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Asylbewerber als Praktikanten bei ,,LebensWert*

Das von Pater Tobias gegrundete Projekt verzeichnet Erfolge bei der Vermittlung in Unternehmen

Das Projekt ,LebensWert“ in Neu-
miihl, gegriindet von Pater Tobias,
hat drei Praktikumsstellen fiir Asyl-

‘bewerber eingerichtet. Ogie Godfrey -

stammt aus Nigeria und war dort
lange als Eventmanager titig. Er
sagt: ,Hier kann ich meine Talente
und das, was ich in meiner Heimat
gelernt habe, einbringen. Wir berei-
ten gerade mit dem gesamten Prakti-
kanten-Team die ,Lebendige Krippe’
vor, so Godwin.

Studierter Jurist
Yamen Kaddour musste aus Syrien

flichen und wohnt ebenfalls mit 80

weiteren Minnern im ,Camp“ an
der UsedomstraBe in Neumiihl.
Kaddour ist seit drei Jahren fertiger
Anwalt, ein studierter Jurist. Er freut
sich auf die Arbeit im Café ,,Offener
Treff* und dass er das Praktikum im
Servicebereich machen darf. ,Im
Café gibt es ein tolles Team, dasmich

| herzlich aufgenommen hat. Und ich.
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Yamen Kaddour, Ogie Godfrey Thierno Djiwo Bobo Diallo (v.l.) mit Pater Tobias und
David Liick, der ein Praktikum als Veranstaltungskaufmann macht. Foro: DANNENBERG

kann jetzt schon meine erlernten
Deutschkenntnisse bei den Gésten
anwenden®, so Kaddour, der spéter
mal in einer Anwaltskanzlei arbei-
ten mochte.

Thierno Djiwo Bobo Diallo, stu-

 dierter Informatiker aus Guinea, ist
 bereits seit einigen Wochen im Biiro
des Projektes ,LebensWert” titig.

Jch warte noch auf meine Ab-

schlussdokumente von meinem Stu-
dium, die mir durch einen Bekann-
ten aus meinem Heimatland zu ge-
schickt werden sollen. Damit méch-
te ich ein weiteres Studium im Be-
reich Ingenieur in Deutschland be-
ginnen®, berichtet Diallo.

Fiinf weitere Asylbewerber aus
dem Neumiihler Camp wurden von
,LebensWert“ bereits in verschiede-
nen Untemehmen vermittelt. Zwei
in Oberhausen und zwei in Neu-
miihl. Zwei weitere Praktikumsstel-
len werden an einen Neumiihler
Unternehmer vermittelt. Einige eh-
renamtliche Damen kiimmern sich
seit einigen Monaten um die jungen
Minner.

,Die Chefs sind bislang alle sehr
zufrieden. Morgens lernen die jun-
gen Ménner Deutsch und nachmit-
tags gehen sie in den Unternehmen
arbeiten, um dann Deutsch zu spre-
chen*, so Pater Tobias, ,Das ist doch
eine tolle Integration.”



